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Documento progettuale del corso
Formazione per Responsabile e Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi - Modulo A (ASR 17/04
12025)

Riferimenti nor mativi
Art.32 D.Igs. n. 81/2008, Accordo Stato-Regioni 17/04/2025 (Rep. Atti n. 59/CSR)

Monte ore del corso
28 ore

Obiettivi del corso

Il corso di formazione deve consentire ai responsabili e agli addetti dei servizi di prevenzione e protezione di essere in grado di conoscere:
- lanormativa generale e specificain temadi salute e sicurezza e gli strumenti per garantire
un adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione della continua evoluzione

della stessa;

- tutti i soggetti del sistemadi prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilita;

- lefunzioni svolte dal sistemaistituzionale pubblico e dai vari enti preposti alatuteladella
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- i principali rischi trattati dal d.Igs. n. 81/2008 e individuare le misure di prevenzione e
protezione nonché le modalita per la gestione delle emergenze;

- gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del
sistemadi prevenzione aziendale;

- i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione;

- gli elementi metodologici per lavalutazione del rischio.

Destinatari del corso

Il Modulo A — FORMAZIONE DI BASE PROPEDEUTICA é destinato atutti coloro che, in possesso di un titolo di studio non inferiore a
diplomadi istruzione secondaria superiore, intendono iniziare il percorso formativo finalizzato a svolgere le funzioni di RSPP e ASPP ai
sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche (art. 32) e dell’ Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025.

Requisiti di accesso al corso

Maggiore eta.

Diplomadi scuola secondaria superiore.

| doneita sanitaria documentata.

Comprensione dellalinguaitaliana scritta e parlata.

Contenuti del corso
Il corso si compone di 5 unita didattiche.



Pag. 2/ 2

Verificafinale

E ammesso alla verificafinale chi hafrequentato almeno il 90% del monte ore previsto.

Tipologia di verifica:

- Test con 30 domande ciascuna con ameno 3 risposte alternative, superato con ameno il 70% delle risposte corrette EVENTUALMENTE
integrato da:

- Colloquio finale, con argomenti riportati nel verbale di fine corso.

Modalita' di erogazione
Il corso puo essere erogato in presenza o videoconferenza.

Requisiti dei docenti e deglli istruttori
L e docenze saranno erogate da professionisti in possesso dei requisiti previsti per il formatore sicurezzaai sensi del D.I. 6 marzo 2013.

Programma del corso

UNITA DIDATTICA Al

- L’ approccio alla prevenzione nel d.lgs. n.81/2008

« Lafilosofiadel d.Igs. n. 81/2008 in riferimento a carattere gestional e organizzativo dato dalla

legislazione al sistema di prevenzione aziendale.

- || sistemalegislativo: esame delle normative di riferimento

* L’evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul lavoro.

« Lo Statuto dei lavoratori e la normativa sull’ assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e le malattie professionali.
« L’impostazione di base data al d.Igs. n. 81/2008 dal legidlatore, riferendo la trattazione anche ai principi costituzionali ed agli obblighi
civili e penali dati dall’ ordinamento giuridico nazionale.

« |l quadro giuridico europeo (direttive, regolamenti, raccomandazioni, pareri).

« | profili di responsabilita amministrativa.

« Lalegidazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro minorile, lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipici, lavoro in
somministrazione, ecc.

« |l quadro legidativo antincendio.

« Le norme tecniche e le attivita di normalizzazione nazionali ed europee in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

-1l sistemaistituzionale della prevenzione

» Capo Il del Titolo | del d.lgs. n. 81/2008.

- Il sistemadi vigilanza e assistenza

* Vigilanza e controllo eil sistemadelle prescrizioni e delle sanzioni.

e[l ruolodi: ASL, INL, VV.F., INAIL, ARPA.

« Le omologazioni, le verifiche periodiche.

* Informazione, assistenza e consulenza.

* Organismi paritetici

UNITA DIDATTICA A2

- | soggetti del sistemadi prevenzione aziendale secondo il d.Igs. n. 81/2008

* |l sistema sicurezza aziendale secondo il d.Igs. n.81/2008:

datore di lavoro, dirigenti e preposti;

responsabile del servizio prevenzione e

protezione e addetti del SPP;

medico competente;

rappresentante dei lavoratori per lasicurezza e rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaterritoriale e di sito;
addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e primo Soccorso;
lavoratori, progettisti, fabbricanti, fornitori ed installatori;

lavoratori autonomi;

imprese familiari.

UNITA DIDATTICA A3

- I processo di valutazione dei rischi

* Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione.

« Principio di precauzione: attenzione alle lavoratrici in stato di gravidanza, alle differenze di genere, al’ etd, ala provenienzadaaltri Paesi
equelli connessi ala

specificatipologia contrattuale attraverso cui viene resala prestazione di lavoro, utilizzo delle tecnologie digitali.
 Analisi degli infortuni: cause, modalita di accadimento, indicatori, analisi statistica e andamento nel tempo.

» Analisi delle malattie professionali: cause, modalita di accadimento, indicatori, analisi statistica e andamento nel tempo.
« Lefonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile.

* Valutazione dei rischi: metodologie e criteri per lavalutazione dei rischi.

* Fasi eattivitadel processo val utativo.



« Il contesto di applicazione delle procedure standardizzate.

« Lavautazione dei rischi dainterferenze nella gestione dei contratti di appalto o d' operao di
somministrazione.

« Laclassificazione dei rischi specifici.

» Misure generali di tutela.

« Contenuti struttura e organizzazione del documento di

valutazione dei rischi.

UNITA DIDATTICA A4

- | dispositivi di protezione collettivi e individuali.

- Lasegnaleticadi sicurezza

« | dispositivi di protezione collettiva

« | dispositivi di protezione individuale: criteri di sceltaedi utilizzo.
» Lasegnaleticadi sicurezza.

- Lagestione delle emergenze

* Tipologie di emergenza.

* Caratteristiche e procedure di gestione delle emergenze in caso di:
Incendio;

primo soccorso;

atre emergenze;

« Criteri per la stesura del piano di emergenza e di evacuazione.

- Lasorveglianza sanitaria

* Sorveglianza sanitaria: obiettivi e obblighi, specifiche tutele per le lavoratrici madri, minori, invalidi, visite mediche, giudizi di idoneitae
ricorsi.

UNITA DIDATTICA A5

- Consultazione e partecipazione

« La consultazione e |a parteci pazione aziendal e della sicurezza.

« Lerelazioni trai soggetti del sistema della prevenzione.

- Informazione, formazione e addestramento

« Gli obblighi informativi, formativi e di addestramento per i diversi soggetti aziendali.

Fascicolo del corso

A conclusione del corso, saranno predisposti:

- Registro presenze contenente il verbale di verifica finale che certificala conclusione del corso.

- I presente documento progettual e che costituisce parte imprescindibile del registro verbale del corso.
- Attestato di formazione valido su tutto il territorio nazionale.

NOTE OPZIONALI

FIRMA DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO FORMATIVO DEL SOGGETTO EROGATORE




